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Aanvraag tot erkenning als praktijkopleidingsinstelling 
Postmaster opleiding tot Orthopedagoog–Generalist 

	Naam instelling
Adres/ plaats
Telefoonnummer
	[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]klik hier om in te vullen

[bookmark: bookmark=id.30j0zll]klik hier om in te vullen

[bookmark: bookmark=id.1fob9te]klik hier om in te vullen

	Contactpersoon (beoogd praktijkopleider)


	[bookmark: bookmark=id.3znysh7]klik hier om in te vullen

	Er is erkenning aangevraagd bij een ander opleidingsinstituut:
	Ja/nee


	Indien ja, erkenning aangevraagd bij:

	



Om in aanmerking te komen als praktijkopleidingsinstelling moet aan de eisen, zoals vastgesteld in het Opleidingsbesluit, worden voldaan. 
In aanmerking nemende dat:

De praktijkinstelling die de erkenningsaanvraag doet zich volledig op de hoogte heeft gesteld van:
a. de regels en besluiten zoals geformuleerd in het besluit OG van de minister van 		VWS https://wetten.overheid.nl/BWBR0042645/2022-12-01; 
b. het opleidingsbesluit OG zoals vastgesteld door het bestuur van de stichting 			UPO-G
c. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]het kwaliteits- en erkenningskader; visitatiereglement OG 
d. de OER;
e. de studiegids;
f. het Opleidingsplan & Toetsboek;
g. toelatingsprocedure;
h. taken en verantwoordelijkheden Opleiders in de praktijk;

Geef aan of en op welke punten de aanvrager verwacht niet aan de verschillende regels en eisen te kunnen voldoen. NB. De verschillende eisen die in deze aanvraag aan bod komen zijn niet uitputtend. Voor een volledig overzicht van regels en eisen verwijzen we u naar de hierboven genoemde documenten.
	klik hier om in te vullen




I. Begripsomschrijvingen

hoofdopleider:	degene die binnen een opleidingsinstelling verantwoordelijk 
			is voor de opleiding tot orthopedagoog-generalist en die als 
			zodanig door het bestuur van de opleidingsinstelling is         
                                                     aangewezen;
opleidingsdeelnemer:	een psycholoog, pedagoog of geestelijk gezondheidskundige
			in opleiding tot orthopedagoog-generalist;
opleidingsinstelling:	de instelling die een opleiding tot orthopedagoog-generalist 
 		verzorgt en die als zodanig erkend is door het ministerie van
 		VWS;
opleidingsinstituut: 	het bureau dat namens de opleidingsinstelling de opleiding 
			organiseert in de breedste zin van het woord
opleidingsplaats:	een ten behoeve van de opleiding ingestelde arbeidsplaats 
 		binnen een praktijkopleidingsinstelling;
praktijkinstelling:	instelling op het gebied van de gezondheidszorg of daarmee 
 		gelijk te stellen andere zorgsectoren, zoals onderwijs, 
 		gehandicaptenzorg, jeugdzorg en ouderenzorg; 
praktijkopleidingsinstelling:	de praktijkinstelling die, of het samenwerkingsverband van 
		 	praktijkinstellingen dat, het praktijkgedeelte van de 
			opleiding tot orthopedagoog-generalist verzorgt en daartoe,
			op het advies van de hoofdopleider,  erkend is door het
			opleidingsinstituut;
praktijkopleider:	degene die de verantwoordelijkheid heeft voor de 
	 		praktijkcomponent van de opleiding van een of meerdere
 		opleidelingen;
supervisie:	het methodisch analyseren en evalueren van de door de 
			opleideling verrichte werkzaamheden;
werkbegeleiding:	de dagelijkse begeleiding van de opleideling bij de uitvoering 
 		van zijn werkzaamheden.


II. Algemene bepalingen
Visitatie van de praktijk(opleidings)instellingen vindt plaats door de hoofdopleider(s). De hoofdopleider(s) stellen vast of een praktijkinstelling voldoet aan de gestelde eisen en adviseert daarover aan de opleidingsinstelling. Het opleidingsinstituut bepaalt vervolgens met welke praktijkopleidingsinstellingen een samenwerkingsovereenkomst wordt gesloten. 
III. Eisen ten aanzien van praktijkopleidingsinstellingen 
Maak inzichtelijk of en op welke wijze de instelling aan de eis kan voldoen. Graag onder elke vraag uw toelichting.

1. De praktijkopleidingsinstelling is werkzaam op het terrein van de (individuele) gezondheidszorg. (c.q. onderwijs, gehandicaptenzorg, jeugdhulp en ouderenzorg).

	[bookmark: bookmark=id.2et92p0]klik hier om in te vullen





2a. Maak inzichtelijk om welke redenen uw instelling ervoor kiest om medewerkers op te leiden. Leg daarbij een verband met de visie van uw instelling op opleiding en zorg. Voeg indien aanwezig documenten toe als bijlage waaruit de visie duidelijk wordt. Indien aanwezig, graag de opleidingsnotitie of het opleidingsbeleid bijvoegen.
[bookmark: bookmark=id.tyjcwt]klik hier om in te vullen


2.b Een belangrijk uitgangspunt bij het erkennen van instellingen is dat zij zich richten op duurzaam opleiden en willen investeren in het opleiden van Orthopedagoog-Generalisten. Geef aan in hoeverre er de intentie is structureel op te leiden binnen de instelling. 
klik hier om in te vullen


3. De praktijkopleidingsinstelling heeft een samenwerkingsovereenkomst met het opleidingsinstituut of is bereid deze aan te gaan. (Voorbeeld ‘algemene samenwerkingsovereenkomst’ is op te vragen bij de secretaris)

	klik hier om in te vullen





4. De praktijkopleidingsinstelling wijst voor elke opleideling een praktijkopleider en een waarnemend praktijkopleider aan die voldoen aan de door de opleidingsinstelling gestelde eisen[footnoteRef:1] (zie het vigerende besluit). Zij stelt de aangewezen praktijkopleider in staat de praktijkopleiding te organiseren conform de daarvoor geldende eisen en draagt zorg voor de continuïteit van de praktijkopleiding. Maak hierbij gebruik van tabel 1.
 [1:  Voeg de CV’s van de beoogd praktijkopleider en waarnemend praktijkopleider als bijlage toe] 

	klik hier om in te vullen




5. De praktijkopleidingsinstelling is in staat ervoor zorg te dragen dat de werkbegeleider van een opleideling in totaal gedurende ten minste 50% van de werktijd van de opleideling aanwezig is op de locatie waar de opleideling diens werkzaamheden verricht en voorziet in vervanging in geval van afwezigheid.

	klik hier om in te vullen




6. De praktijkopleidingsinstelling heeft adequate digitale, materiële en ruimtelijke voorzieningen waaronder een toegankelijke en ruim gesorteerde collectie wetenschappelijke literatuur en up-to-date testotheek.  Graag een overzicht of archieflijst bijvoegen.

	klik hier om in te vullen




7. De praktijkopleidingsinstelling heeft een professioneel systeem van verslaglegging en dossiervorming. 

	klik hier om in te vullen



	
8.  De  praktijkopleidingsinstelling biedt de opleideling een arbeidsovereenkomst aan (dan wel een combinatie van een arbeidsovereenkomst en een leerovereenkomst) voor de duur van de opleiding met een minimumomvang van 16 uur per week en stelt zich daarbij garant voor supervisie (zowel in geld als tijd). De instelling is bereid om in geval van overmacht, naar redelijkheid en billijkheid, de leerarbeidsovereenkomst te verlengen.

	klik hier om in te vullen




a. In welke salarisschaal wordt de opleideling ingeschaald (noem CAO)?

klik hier om in te vullen

b. Wat zijn de studiekostenvergoedingen of andere extra vergoedingen in verband met de opleiding? Zie voor de voorwaarden omtrent studiekostenvergoedingen de toelatingsprocedure.

	klik hier om in te vullen




c. Is er sprake van een terugbetalingsregeling? Zo ja, wat houdt deze regeling in? 

	klik hier om in te vullen





9. Praktijkhouder, eigenaar of directeur mogen de rol van praktijkopleider, werkbegeleider, supervisor niet bekleden. 

	klik hier om in te vullen




10. De praktijkopleidingsinstelling is een rechtspersoon waaraan de praktijkopleider is verbonden.

	klik hier om in te vullen




11. In hoeverre is er sprake van financiële en personele stabiliteit en robuustheid? (Er bestaan voldoende waarborgen voor de continuïteit van de praktijkopleidingsinstelling.)

	klik hier om in te vullen




12. De praktijkopleidingsinstelling stelt de opleideling in de gelegenheid om: 
· het cursorisch gedeelte van de opleiding te volgen;
· onderdelen van de praktijkopleiding uit te voeren (gevarieerde werkervaring op het
       gebied van diagnostiek, interventies en overige taken);
· supervisie te volgen en werkbegeleiding te ontvangen;
· het cursorisch geleerde in de praktijk te brengen;
· ervaring op te doen met multidisciplinair overleg;
· te reflecteren op de in de praktijk uitgevoerde werkzaamheden.

	klik hier om in te vullen




a. Beschrijf de formatieomvang van de opleideling in uren en beschrijf de samenstelling in tijd voor studie en reflectie op de werkplek en tijd voor productie. 

	klik hier om in te vullen




b. Beschrijf met welke diagnostische methodieken de opleideling tijdens de opleiding in aanraking komt. 

	klik hier om in te vullen




c. Beschrijf met welke behandel- en begeleidingsmethodieken de opleideling tijdens de opleiding in aanraking komt. 

	klik hier om in te vullen





d. Beschrijf de mogelijkheden die de instelling de opleideling kan bieden om met overige taken (b.v. op gebied van voorlichting, scholing, beleidsontwikkeling) in aanraking te komen.

	klik hier om in te vullen




e.		Beschrijf de mogelijkheden die de instelling de opleideling kan bieden om aanwezig te zijn bij interdisciplinaire cliëntbesprekingen.

	klik hier om in te vullen



	
f. Beschrijf de mogelijkheden die de instelling de opleideling kan bieden om aanwezig te zijn bij refereerbijeenkomsten, intervisiebijeenkomsten en andere deskundigheidsbevorderende activiteiten.

	klik hier om in te vullen




g.	Beschrijf de mogelijkheden die de instelling de opleideling kan bieden om de verschillende praktijktoetsen (waaronder KBS-toetsen) uit te voeren. Zie hiervoor het Opleidingsplan en Toetsboek OG.

	klik hier om in te vullen




h. De instelling verklaart zich garant te stellen voor de supervisie, werkbegeleiding en beschikbaarheid van de praktijkopleider, in zowel tijd als geld. De kosten worden door de praktijkopleidingsinstelling vergoed en niet op de opleidingsdeelnemer verhaald en voor deze kosten is geen terugbetalingsregeling bij vertrek mogelijk

	klik hier om in te vullen








13. De praktijkopleidingsinstelling biedt een eigen werkplek voor de opleideling.

	klik hier om in te vullen




14. De praktijkopleidingsinstelling stelt de opleideling in staat het werk te doen conform de vigerende gedragscodes en beroepsethiek.
	klik hier om in te vullen




15. De praktijkopleidingsinstelling stelt de opleideling in staat om zich voor te kunnen bereiden op het onderwijs en om andere opleidingsgerelateerde zaken te kunnen uitvoeren. De instelling hanteert voor de praktijkopleidingsuren (dit is exclusief de opleidingsdag) een productie van 75%, ten opzichte van de gehanteerde productienorm in de praktijkinstelling voor orthopedagogen-generalist.

	klik hier om in te vullen




16. De praktijkopleidingsinstelling is bereid de aanwijzingen van de hoofdopleider met betrekking tot aspecten van de opleiding op te volgen.

	klik hier om in te vullen




17. In hoeverre is er sprake van personele stabiliteit? In hoeverre zijn er (waarnemende) praktijkopleiders, werkbegeleiders, supervisoren beschikbaar en hebben zij geoormerkte tijd om hun taken uit te kunnen voeren? (De praktijkopleidingsinstelling draagt zorg voor continuïteit van de praktijkopleiding)

	klik hier om in te vullen




18. De praktijkopleidingsinstelling verklaart dat er geen sprake is van familiaire en/of privé relaties of een onwenselijke hiërarchische verhoudingen tussen (a) praktijkhouder/ directie/bestuur en/of (b) leden van het opleidingsteam en/of (c) de beoogde opleideling(en).

	klik hier om in te vullen




19. De praktijkopleidingsinstelling verklaart zich bereid zich te laten visiteren door het daartoe bevoegde orgaan.

	klik hier om in te vullen




Aanvullende vragen:

20. PPO onderscheidt voor het verbreden van de opleidingservaring (naast het opdoen van werkervaring met een variëteit aan problemen) vijf diversiteitsaspecten, te weten: leeftijd (kinderen/jeugd – volwassenen – ouderen), intelligentieniveau (verstandelijk beperkt – normaal begaafd – hoogbegaafd), setting (open – gesloten; ambulant – dagbehandeling – residentieel), sector (onderwijs, gehandicaptenzorg, jeugdhulp, ouderenzorg, ziekenhuis, revalidatie, verslavingszorg en GGZ) en werkwijze (individuele- en/of groepsbehandeling, behandeling via mediatoren (leerkrachten, begeleiders, ouders)). 

a. Beschrijf de mogelijkheid voor de opleideling om in aanraking te komen met de hierboven genoemde diversiteitsaspecten. 
klik hier om in te vullen

b. Om meer diversiteit in het opleidingstraject te creëren, kan een samenwerking met een andere afdeling of een andere praktijkopleidingsinstelling wenselijk zijn. Beschrijf de bereidheid van de praktijkopleidingsinstelling hiertoe en geef indien van toepassing een concrete omschrijving van de aard en inhoud van de samenwerking. Graag de samenwerkingsovereenkomst(en) bijvoegen.

	klik hier om in te vullen




21. Beschrijf de visie op en beleid voor het borgen van een veilig opleidingsklimaat.

	klik hier om in te vullen




22. De rol van praktijkopleider en de rol van supervisor dienen gescheiden te zijn. Maak hierbij gebruik van tabel 1 en/of het Individueel Opleidingsplan (IOP).

	klik hier om in te vullen




23. De rol van praktijkopleider en werkbegeleider wordt idealiter gescheiden, maar een combinatie van deze rollen is toegestaan. Maak hierbij gebruik van tabel 1 en/of het IOP.

	klik hier om in te vullen





24. De combinatie van werkbegeleider en supervisor is niet toegestaan. Maak hierbij gebruik van tabel 1 en/of het IOP.

	klik hier om in te vullen





25. Tijdens de OG-opleiding dient de opleideling bij ten minste twee verschillende supervisoren supervisie te volgen, waarbij een supervisor niet in hetzelfde team werkzaam mag zijn als de opleideling Maak hierbij gebruik van tabel 1 en/of het IOP.

	klik hier om in te vullen





Tabel 1: Overzicht opleidingsteam[footnoteRef:2] [2:  Er kan geen sprake zijn van familiaire en/of privé relaties of onwenselijke hiërarchische verhoudingen tussen (a) praktijkhouder/directie/bestuur en/of (b) leden van het opleidingsteam en/of (c) de opleideling(en).] 


	Betrokkenen bij praktijkopleiding
	Registratie als OG/GZ
	BIG-nummer
	BIG-registratie sinds:
mm/jjjj
	Aantal jaren fte werkervaring als zodanig

	Naam praktijkopleider(s)[footnoteRef:3] [3:  Voeg CV praktijkopleider(s) als bijlage toe] 

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Naam waarnemend praktijkopleider[footnoteRef:4] [4:  Voeg CV waarnemend praktijkopleider als bijlage toe] 

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Naam werkbegeleider(s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Naam (interne en externe) supervisoren (vermeld voor welk onderdeel: diagnostiek, interventies, indicatie of overige taken)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Lijst van toe te voegen bijlagen

· Tabel 1. Overzicht opleidingsteam 
· CV’s praktijkopleider en waarnemend praktijkopleider
· Overzicht of archieflijst relevante vaktijdschriften, boeken en diagnostische
 	instrumenten
· Studiekostenregeling/ (leer)arbeidsovereenkomst 
· Opleidingsbeleidsplan (inclusief de visie op opleiden)
· Eventueel: samenwerkingsovereenkomst met een andere praktijkopleidingsinstelling



BIJLAGE I
Eisen aan de verschillende praktijkrollen in de opleiding tot Orthopedagoog-Generalist. 

Praktijkopleider
Binnen de praktijkopleidingsinstelling wordt een praktijkopleider aangewezen die verantwoordelijk is voor het praktijkgedeelte van de OG-opleiding binnen de praktijkopleidingsinstelling, met inbegrip van de werkbegeleiding, en die als zodanig is erkend door de hoofdopleider OG.

De praktijkopleider voldoet in het kader van de opleiding aan de volgende eisen:
a. is ten minste vijf jaar geregistreerd als orthopedagoog-generalist of gezondheidszorgpsycholoog en heeft ten minste vijf jaar fte recente werkervaring als zodanig;
b. beschikt over aantoonbare competenties op het gebied van begeleiding, verworven door ervaring of opleiding;
c. een arbeidsovereenkomst heeft met de praktijkopleidingsinstelling, met een omvang van ten minste 0,5 fte;
d. ten minste acht uur per week klinisch werkzaam in de praktijkopleidingsinstelling waar de opleideling werkt.


Werkbegeleider
De werkbegeleider voldoet aan de volgende kwalificaties:
· is ten minste drie jaar geregistreerd als orthopedagoog-generalist en heeft ten minste drie jaar voltijds werkervaring als zodanig of een equivalent (5.000 uur);
· heeft aantoonbare competenties op het gebied van begeleiding;
· is werkzaam in de cliëntenzorg, binnen hetzelfde team als de opleideling;
· de werkbegeleider of de gezamenlijke werkbegeleiders van een opleideling zijn in totaal gedurende ten minste 50% van de werktijd van de opleideling aanwezig op de locatie waar de opleideling diens werkzaamheden verricht; 
· heeft zicht op en weet van de inhoudelijke werkzaamheden van de opleideling en is voor de werkzaamheden van de opleideling verantwoordelijk.

Supervisor
De supervisor voldoet aan de volgende kwalificaties:
· Is tenminste drie jaar geregistreerd als orthopedagoog-generalist of gz-psycholoog en heeft ten minste drie jaar voltijds werkervaring als zodanig of een equivalent hiervan (5.000 uur);
· heeft aantoonbare vakinhoudelijke expertise op het terrein waarop de supervisie betrekking heeft;
· heeft bij voorkeur een door de beroepsgroep erkende supervisorencursus gevolgd;
· heeft aantoonbare competenties op het gebied van supervisie;
· heeft substantiële recente werkervaring op het terrein waarop de supervisie betrekking heeft;
· heeft geen rechtstreekse werk- dan wel privérelatie met de opleideling en is niet werkzaam binnen hetzelfde team als de opleideling.


Dispensatie 
1. Een hoofdopleider kan dispensatie verlenen van de hierboven geformuleerde eisen met betrekking tot registratieduur en werkervaring, indien hij/zij van oordeel is dat betrokkene aantoonbaar beschikt over een niveau van functioneren dat overeenkomt met de gestelde eisen. Daarbij dient goed gespecificeerd te zijn wat het bereik is van de dispensatie, bijvoorbeeld met betrekking tot het domein (bijvoorbeeld: “alleen supervisie over behandeling van kinderen en jeugdigen”) en de looptijd (bijvoorbeeld: “voor de duur van één supervisiereeks”). 
2. De opleidingsinstellingen houden een register bij van verleende dispensaties. Hierin worden ook de aanleiding en overwegingen die hebben geleid tot de dispensatie vastgelegd. 
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